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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 24», зарегистрированного межрайонной ИФНС России №1 по Магаданской области (свидетельство серия 49 № 000310162 от 11.01.1996 г.). 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 24» (далее Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" на основании постановления мэрии города Магадана от 04.08.2011 г. № 2955 путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 24". Учреждение создано на неограниченный срок. 
Магаданская средняя школа № 24» была переименованная с сохранением основных целей деятельности:
· Решением Магаданского горисполкома от 24.05.1991 г. № 1452 средняя школа № 24 г. Магадана реорганизована в среднюю школу-гимназию-колледж № 24 г.Магадана. 

· Постановлением  администрации г. Магадана № 1933 от 29.07.1994 г.  данное учреждение зарегистрировано как муниципальное образовательное учреждение «Школа-гимназия-колледжа № 24» гор. Магадана. 

· Постановлением мэра от 15.07.1999 г. № 2439 зарегистрирован Устав Муниципального образовательного учреждения «Гимназия № 24». 

· В 2001 году Управлением образования администрации Магаданской области выдана Лицензия Г 655508 р/н 52 от 08.11.2001 г. Муниципальному общеобразовательному учреждению «Гимназия № 24». 

· Постановлением мэра г.Магадана № 2955 от 04.08.2011 г. создано муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 24» путем изменения типа  муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 24» с сохранением основных целей деятельности. 

· Департаментом образования администрации Магаданской области выдана Лицензия  РО № 009840 р/н 140 от 20.10.2011 г. Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Гимназия № 24».

1.2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Гимназия № 24" является некоммерческой образовательной организацией и осуществляет свою образовательную, финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами, включая законодательные, Российской Федерации и Магаданской области, а также муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.
1.3. Наименование Учреждения:


полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 24». 

сокращенное -  МАОУ «Гимназия № 24».
1.4. Организационно-правовая форма: Муниципальное автономное учреждение.

1.5. Тип: общеобразовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования. 
Вид - гимназия.
1.6.
Место нахождения (юридический и фактический адрес): Российская Федерация, индекс 685000, Магаданская область, город Магадан, улица Наровчатова, дом 23.
1.7. Полномочия и функции Учредителя осуществляет управление образования мэрии города Магадана (далее по тексту Учредитель). Юридический адрес Учредителя: Российская Федерация, 685000, г. Магадан, ул. Наровчатова, д. 6.
1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование "Город Магадан" в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Магадана (далее - Собственник имущества).
1.9. Учреждение является юридическим лицом, созданным и зарегистрированным в соответствии с законодательством Российской Федерации; имеет имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета. Учреждение имеет печать со своим наименованием, штамп, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
1.10. Учреждение ведет  бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, вправе открывать счета в кредитных организациях.
1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной  деятельности, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.

1.12. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 
·  устав, в том числе внесенные в него изменения;

·  свидетельство о государственной регистрации; 

·  лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

·  свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями); 

·  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

·  положения о филиалах, представительствах Учреждения (при наличии таковых); 

·  локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

·  документы, содержащие сведения о структуре и органах управления Учреждения; 
·  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

·  отчет о результатах самообследования; 

·  документы о порядке оказания платных образовательных услуг; 

·  предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования и отчет об их исполнении; 

·  сведений об истории создании Учреждения, его руководителе, заместителях и педагогических работниках, материально-техническом обеспечении, о реализуемых образовательных программах, правилах и результатах приема; 

·  иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.14.Учреждением предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ,  ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования:
· реализация основных образовательных программ в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет средств соответствующего бюджета; дополнительное (углубленная подготовка учащихся по одному или нескольким предметам гуманитарного цикла); обучение по различным профилям и направлениям в зависимости от запросов обучающихся и их родителей (законных представителей);

· реализация преемственных общеобразовательных программ: начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную подготовку обучающихся в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и нормативных сроков освоения, в формах и на условиях, определяемых действующим законодательством и муниципальным заданием;

· предоставление обучающимся начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· реализация воспитательных программ и направлений воспитательной работы.

Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности. 

2.2. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

2.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

2.4. Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии со следующими целями:
· развитие Учреждения и повышение его конкурентоспособности; 
· повышение уровня оплаты труда работников Учреждения. 

2.5. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения.  

2.6. Предметом деятельности Учреждения является:
реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства;

· обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.7. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности. 

2.8. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированных; 

· реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе адаптированных; 

· организация питания обучающихся; 

· организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации); 

· организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

· осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся; 

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся; 

· организация отдыха и оздоровления детей; 

· организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий; 

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

· организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

· проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям. 
2.10. К иным видам деятельности Учреждения относятся: 
· оказание услуг в сфере образования за рамками соответствующих образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов по направлениям основного и дополнительного образования, осуществляемое с привлечением внебюджетных средств, реинвестируемых в образовательный процесс:

· общеобразовательные и развивающие: изучение иностранных языков, преподавание специальных курсов и дисциплин, углубленное изучение предметов (изучение специальных дисциплин сверх часов программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом), коррекция речевого развития, адаптация к школьной жизни, развитие познавательных способностей и эмоциональной сферы детей (реализация индивидуальных стратегий развития ребенка), репетиторство с обучающимися из другого образовательного учреждения (при желании со стороны потребителей образовательных услуг возможно репетиторство и с обучающимися Гимназии);
· художественно-эстетические и прикладные: обучение музыкально-литературному и театральному искусству, художественному творчеству, пению. Игре на музыкальных инструментах, танцам, этикету, фото- и видеосъемкам, народным промыслам;

· оздоровительно-образовательные, физкультурно-оздоровительные: ритмика, спортивно-оздоровительные развивающие игры, оздоровительная гимнастика,  аэробика;

· физкультурно-тренировочные занятия: работа различных секций, групп по укреплению здоровья, катание на коньках, различные спортивные игры, общая физическая подготовка;

· сверх объемов муниципального задания Учредителя: подготовка к школе, индивидуальный мониторинг здоровья и развития ребенка, разработка индивидуальных стратегий развития ребенка, организация различных групп кратковременного пребывания и выходного дня, проведение лекций, семинаров, мастер-классов, стажировок по обмену опытом, консультаций специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога и др.).
2.11. Учреждение вправе реализовывать образовательные программы посредством сетевых форм реализации.
2.12. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. При невозможности освоения образовательной программы обучающимися, нуждающимся в длительном лечении, детьми-инвалидами, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательное учреждение, Учреждение организует обучение обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования на дому в соответствии с действующим законодательством.
2.13. Учреждение вправе в период каникул осуществлять на своей базе деятельность смены лагеря с дневным пребыванием. Смена лагеря с дневным пребыванием проводится для обучающихся 7 - 16 лет в соответствии с порядком проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. 
2.14. В Учреждении могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в соответствии с действующим законодательством и Положением.
3. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. К обучающимся Учреждения относятся: 

· учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы; 

· экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

3.2. Академические права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Иные академические права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

3.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

3.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

3.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

3.7. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

3.8. Работники Учреждения имеют следующие права: 

· на участие в управлении Учреждением; 

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства; 

· на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

· на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
3.9. Педагогические работники Учреждения: 

· пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

· имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.10. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных подразделений  предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.11. Работники Учреждения обязаны: 

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

· соблюдать трудовую дисциплину; 

· выполнять установленные нормы труда; 

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников; 

· незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения; 

· проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.12. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.13. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.2.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование с нормативным сроком освоения 4 года;

II ступень - основное общее образование с нормативным сроком освоения 5 лет;

III ступень - среднее общее образование с нормативным сроком освоения 2 года.

Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа Учреждения разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

4.3.  В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей.
4.4.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с региональным базисным учебным планом и федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется расписанием занятий.
4.5. Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной общеобразовательной программы определяются Учреждением самостоятельно.

4.6.  Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе в таких формах как дискуссии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики. При отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности в Учреждении, используются возможности организаций дополнительного образования, культуры и спорта.

4.7.  Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена. 

Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

4.8.  Учреждение выдает лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью Учреждения.

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

4.9.  Прием, перевод, отчисление и восстановление обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с Положением и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет. 

5.3. Компетенция Учредителя: 

· формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

· утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.

· утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; 

· установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения; 

· установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определёнными Министерством финансов Российской Федерации; 

· установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации; 

· установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

· выделение средств на приобретение имущества; 

· утверждение передаточного акта; 

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

· проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения; 

· согласование программы развития Учреждения; 

· назначение членов наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий; 

· выдача разрешения Учреждению на организацию индивидуального обучения обучающегося на дому; 

· перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности; 

· перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности; 

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

· осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

· осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством. 
5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный и освобождаемый от должности на основании приказа Учредителя. Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор.
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения или иных органов управления Учреждения. 

Директор Учреждения:

· организует работу Учреждения, руководит его деятельностью, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждению и наделяет полномочиями своих заместителей и других работников по представительству интересов Учреждения в органах местного самоуправления, иных учреждениях и организациях, в том числе международных;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;

· утверждает и вводит в действие  локальные  нормативно-правовые акты, отдельные - после согласования с коллегиальными органами управления, осуществляет контроль за их исполнением;

· заключает трудовые и гражданско-правовые договоры, выдает доверенности, распоряжается в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом средствами Учреждения; открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· утверждает структуру деятельности Учреждения, штатное расписание;

· осуществляет подбор, расстановку кадров, организует распределение учебной нагрузки, назначает руководителей методическими объединениями, классных руководителей, заведующих кабинетами, лабораториями и мастерскими; изменяет, дополняет и утверждает должностные инструкции педагогических работников и сотрудников, графики работы и расписание занятий;

· определяет номенклатуру дел канцелярии Учреждения; 

· принимает и увольняет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, использует любые формы поощрения и стимулирования труда членов коллектива, налагает взыскания;

· устанавливает работникам ставки заработной платы и должностные оклады, доплаты и надбавки, размер премирования работников в пределах выделенных финансовых средств, в размере, не ниже установленного действующим законодательством;

· самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции Учредителя, наблюдательного совета, органов самоуправления Учреждения.
5.5. Наблюдательный совет Учреждения: 

5.5.1. В состав наблюдательного совета входят семь человек: от органов местного самоуправления – два человека; от общественности – три человека; от работников Учреждения, избранных на общем собрании работников Учреждения – два человека. 

5.5.2.  Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения – 5 лет.
5.5.3. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения.

5.5.4. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем из числа кандидатур, избранных собранием трудового коллектива открытым голосованием простым большинством голосов.
5.5.5. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета  из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
5.5.6. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета. Директор участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.5.7. Представитель работников не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.
5.5.8. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.5.9. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.5.10. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
5.5.11. При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета председатель определяет:
· форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование);
· дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования еще и дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;
· повестку дня заседания наблюдательного совета;
· порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания;
· перечень информации (материалов), представляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания и порядок ее представления;
· форму и текст бюллетеня для голосования  в случае проведения заседания в форме заочного голосования.

5.5.12. Сообщение о проведении заседания наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 10 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись. 

5.5.13. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине. 

5.5.14. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.
5.5.15. Наблюдательный совет Учреждения компетентен рассматривать:
5.5.16. Вопросы, по которым дает рекомендации для принятия решения Учредителем:
· предложения Учредителя или директора о внесении изменений в Устав Учреждения; 

· предложения Учредителя или директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

· предложения Учредителя или директора о реорганизации  или  ликвидации Учреждения; 

· предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

· предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно. 

Рекомендации наблюдательного совета по указанным вопросам даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
5.5.17. Вопросы, по которым дает заключение, копия которого направляется Учредителю для принятия решения:
· проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· предложения директора об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества, иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника.

Заключение наблюдательного совета по указанному вопросу  дается большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
5.5.18. Вопросы, по которым наблюдательный совет утверждает решения с направлением утвержденных решений Учредителю:
· по представлению директора проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.
Решения наблюдательного совета по указанному вопросу даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
5.5.19. Вопросы, по которым наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения:
· предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

· проведение аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации;

· решения наблюдательного совета по указанным вопросам принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

· предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

Решения наблюдательного совета по указанному вопросу принимаются в порядке, определенном пунктами 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
5.5.20. Вопросы, по которым дает заключение, копия которого направляется директору Учреждения для принятия решения:
· предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета. 

Заключение наблюдательного совета по указанному вопросу дается большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 
5.5.21.  Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
5.5.22.  По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.
5.5.23. В случае отсутствия члена наблюдательного совета решение может быть принято с учетом представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета автономного учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможно принятие   решений наблюдательным советом автономного учреждения путем проведения заочного голосования.
5.5.24. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.6. Общее собрание трудового коллектива.
Высшим коллегиальным органом управления в Учреждении является общее собрание трудового коллектива.

5.6.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения, осуществляющие деятельность на основании заключенного с Учреждением трудового договора. 

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· рассмотрение режима работы Учреждения;

· рассмотрение вопросов охраны труда;

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрении;

· рассмотрение общих вопросов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и принятие коллективного договора;

· согласование других локальных нормативных актов Учреждения, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива;

· образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении.

5.6.2. Организационной формой работы общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.

5.6.3. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, директора Учреждения.

5.6.4. Заседание общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.

5.6.5. Решения общего собрания работников принимается простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания работников.
5.6.6. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.

5.6.7. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений, и принятое решение по обсуждаемому вопросу.

Протоколы заседаний общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.

5.7. Педагогический совет.
5.7.1. Коллегиальным органом управления педагогического коллектива является педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. 

5.7.2. В состав педагогического совета входят: директор (председатель), заместители директора, врач, педагог-психолог, библиотекарь, педагоги дополнительного образования, учителя, педагоги-организаторы, социальные педагоги.

· принятие основной образовательной и программы развития Учреждения; 

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· согласование единых требований к работе с обучающимися;

· правовые, социальные, психолого-педагогические основы взаимоотношений с обучающимися и их родителями (законными представителями);

· выбор содержания образовательного процесса, развития и воспитания обучающихся; 

· согласование части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность, а также образовательных программ;
· участие в разработке рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· осуществление анализа состояния и результатов учебно-воспитательного процесса в Учреждении, путей совершенствования работы Учреждения;

· согласование учебников, из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· вопросы аттестации, перевода и выпуска обучающихся;

· повышение профессионального уровня педагогических работников;

· инновационное развитие Учреждения;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми актами Учреждения;

· участие в подготовке локальных нормативно-правовых актов Учреждения;

· согласование иных локальных нормативно-правовых актов Учреждения, касающихся педагогической деятельности.

5.7.3. Принятие решений по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции директора, Учредителя, общего собрания трудового коллектива и других коллегиальных органов управления.

Решения оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарём и хранятся в Учреждении.

5.7.4. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по решению сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.

Порядок работы, полномочия педагогического совета установлены Положением о педагогическом совете Учреждения.

Педагогический совет несет ответственность:

· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за нарушение прав и свобод обучающихся.

Педагогический совет утверждает кандидатуры для участия во Всероссийском конкурсе лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

5.7.5. Работу Педагогического совета организует председатель Педагогического совета. Председатель Педагогического совета созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Педагогического совета его функции осуществляет заместитель председателя Педагогического совета.

5.7.6. Из состава педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь. 

Секретарь Педагогического совета принимает и регистрирует материалы, представленные на заседание педагогического совета, ведет протокол заседания Педагогического совета.

5.7.7. План работы Педагогического совета составляется на учебный год, рассматривается на заседании Педагогического совета и утверждается приказом директора Учреждения. 

5.7.8. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.7.9. Заседание Педагогического совета созывается его председателем по собственной инициативе, а также по требованию члена Педагогического совета.

5.7.10. Заседание Педагогического совета является правомочным, если все члены Педагогического совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Педагогического совета. 

На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать по приглашению медицинские работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, члены Совета родителей.

5.7.11. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. 

5.7.12.  Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.7.13. Решения Педагогического совета по вопросам, отнесенным к его компетенции, оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Педагогического совета. 

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Педагогического совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений, и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

5.7.14. Протоколы Педагогического совета включаются в номенклатуру дел Учреждения. Протоколы заседаний Педагогического совета доступны для ознакомления всем членам Педагогического совета.

5.7.15. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.
5.7.16.Председатель Педагогического совета организует систематическую проверку выполнения принятых решений, итоги проверки ставит на обсуждение Педагогического совета.

5.7.17. Член Педагогического совета имеет право:

· принимать участие в обсуждении и принятии решений Педагогического совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Педагогического совета;

· требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Педагогического совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Педагогического совета. 

5.7.18. Каждый член Педагогического совета обязан посещать все заседания Педагогического совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять  возлагаемые на него поручения.

5.7.19. Педагогический совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию, директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Педагогического совета в установленные сроки.

5.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении: 

· создаются: совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей); 

· могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения. 

5.9. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 

5.9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

5.9.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения. 

5.9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа). 

5.9.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения. 

5.9.5.  Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения. 

5.9.6.  Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

5.9.7. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием. 

5.9.8. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

5.9.9. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

5.9.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

5.9.11. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения. 
5.10. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

5.10.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 

5.10.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждением устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

5.10.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

5.10.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения. 

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

6.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета и условий договора, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
6.3. Учреждение по рекомендации наблюдательного совета и одобрению Учредителя имеет право по согласованию с собственником имущества Учреждения создавать филиалы и открывать представительства. При этом ответственность за деятельность филиала или представительства несет Учреждение.

Учреждение утверждает положения о филиалах, представительствах, принимает решения об их реорганизации и ликвидации в установленном порядке, назначает и освобождает от должности их руководителей.

На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств.

6.4. В целях развития и совершенствования образования, Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

6.5. Учреждение вправе в установленном порядке участвовать в хозяйственных обществах и товариществах на вере в качества вкладчика своими денежными средствами, полученными в результате разрешенной деятельности, приносящей доход, и имуществом, приобретенным на такие средства.

6.6. Для достижения цели своей деятельности и выполнения уставных задач Учреждение наделяется самостоятельными правами, установленными действующим законодательством:

· введение дополнительных образовательных программ, и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных, граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6.7. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанность, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

6.8. На производимую Учреждением интеллектуальную продукцию распространяется авторское право. Учреждение является собственником данной продукции.

6.9. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

6.10. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

· разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

· прием обучающихся в Учреждение;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

· приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

· установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Магаданской области;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.11. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

6.12. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Учреждения.
6.13. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органами здравоохранения за Учреждением, на условиях договора между Учреждением и государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Магаданская областная детская городская больница» и с учетом, имеющейся у государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Магаданская областная детская городская больница», лицензии на ведения медицинской деятельности в Учреждении. 
6.14. На основании договора между органами здравоохранения и Учреждением, Учреждение предоставляет государственному бюджетному учреждению здравоохранения «Магаданская областная детская городская больница» соответствующее помещение для медицинского обслуживания учащихся и работников Учреждения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
6.15. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодические медицинские осмотры.
6.16. Учреждение самостоятельно организует общественное питание обучающихся и сотрудников в соответствии с требованиями санитарных норм и правил. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в школе выделяются специально приспособленные помещения.
6.17. Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.
6.18. Учреждение обеспечивает функционирование внутришкольного мониторинга качества образования.

6.19. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем.
6.20. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

6.21.Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
6.22. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.
6.23. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
6.24. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
6.25. При реализации общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
6.26. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
6.27. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
6.28. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.
6.29. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.
6.30. В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно.
6.31. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются локальным актом Учреждения.
6.32. Порядок приема на обучение по образовательным программам каждого уровня образования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, Правила приема в Учреждение в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливается Учреждением самостоятельно.
6.33. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения; 
· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством; 

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения; 

· предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

· обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за ним движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт имущества;
· вести бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством;
· осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
6.34. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
7.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в уставном порядке.
7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого или особо ценного движимого имущества, закрепленных Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью, закрепляется за ним на праве оперативного управления комитетом по управлению муниципальным имуществом мэрии города Магадана. Учреждение владеет и пользуется закрепленным на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных из бюджета муниципального образования «Город Магадан». Другим имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежат обособленному учету в установленном Порядке.

Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это иму​щество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия собственника имущества Учреждения. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения, в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.8. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· субвенции и субсидии из соответствующего бюджета, порядок поступлений которых определяется в соответствии с действующим законодательством;

· доходы от приносящей доход деятельности, реализации товаров, работ, услуг, полученные Учреждением в результате коммерческой деятельности;

· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые Учреждением, по акциям, облига​циям, другим ценным бумагам и вкладам; от хозяйственных обществ и товариществ, в уставном капитале которых участвует Учреждение;

· добровольные имущественные, денежные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

· другие, не запрещенные законом поступления. 
7.9. Крупные сделки, порядок их совершения.

Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения,  определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

Руководитель Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки полнородные и неполнородные братья, и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди и тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

· являются в сделки стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

· владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителе;

· занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются члены наблюдательного совета Учреждения, руководитель и его заместители (ст. 16 ч. 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях»).

Порядок, установленный Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием услуг в процессе ее обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения  аналогичных сделок.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя автономного учреждения и наблюдательный совет автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которой оно может быть признано заинтересованным.

7.10. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества по назначению. 

Учреждение не может допускать ухудшения технического состояния имущества, что не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации. 

7.11. Учреждение не вправе без согласия собственника имущества Учреждения совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительства, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

7.12. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

7.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.14. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.
7.15. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в установленном порядке.

7.16. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Магадана, в соответствии с видами деятельности, определенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется Учредителем с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание имущества Учреждения.

7.17. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета города Магадана.

8. Реорганизация и ликвидация учреждения. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация и ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляются Учредителем в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об автономных учреждениях» и иных федеральных законов.

8.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется по решению Учредителя, принимаемому в форме постановления мэрии г. Магадана.

8.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. В случае реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят в порядке правопреемства к вновь образуемому учреждению (учреждениям). Все управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие документы передаются правопреемнику.

8.5. Ликвидация Учреждения может быть проведена: 

· по решению Учредителя, принимаемому в форме постановления мэрии г. Магадана; 

· по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

8.6. При ликвидации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу; документы в установленном порядке передаются в архив.
9. локальныЕ НОРМАТИВНЫЕ актЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
9.2. В целях учета мнения обучающихся в Учреждении, родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении, работников Учреждения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся в Учреждении и работников Учреждения настоящим Уставом предусматривается согласование локальных нормативных актов коллегиальными органами управления Учреждения. которые утверждаются и вводятся в действие приказом директора.
9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ 
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются Учреждением самостоятельно, предоставляются на рассмотрение наблюдательному совету Учреждения.

10.2. Изменения, дополнения к Уставу согласовываются с Комитетом управления муниципальным имуществом города Магадана, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
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